
施設概要

栄養士（正職員）

みぎわ保育園

E-mail：hello@reallygreatsite.com

採用条件
正職員（栄養士）

2025年4月～：1名

勤務条件
 基本給＋役職手当
（１）新人（短大卒）
　205,500円（基本給 187,500円、サブチーフ手当 18,000円）
（２）新人（4大卒）
　215,500円（基本給 197,500円、サブチーフ手当 18,000円）
（３）既卒の方の基本給は、経験・能力等に応じて決定します。
 ※5年目想定：220,500円（基本給 202,500円、サブチーフ手当 18,000円）

未経験の方も大歓迎！

みぎわ保育園（保育所型認定子ども園）　164名定員（0～5歳）施　設：

京都市伏見区桃山町大島38-110

京阪宇治線木幡駅より徒歩9分　桃山南口駅より徒歩10分

＊緑豊かな園庭や歴史のある広い園舎で子どもたちが元気いっぱい
　活動することのできる環境が整っています。
＊みぎわ児童館が併設されており、乳児期から小学生までの子どもの
　成長を見ることができます。

最寄り駅：

住　所：

特　色：

雇用形態：
調理業務、発注業務
献立作成等

採用時期：

仕事内容：

応募資格： 管理栄養士免許または
栄養士資格をお持ちの方

給　与：

年間5.2ヶ月　(2020年度実績)　　※評価によって増減。
標準的な評価の場合、2.4か月/回×年間2回＝4.8か月です。
高評価の場合は3.3か月/回などもあります。
賞与は夏(7月)と冬(12月)に支給。
※入社初年度の夏の賞与（7月支給）は、その評価対象期間が
前年度10月～3月までのため、10,000円の定額となり、
冬の賞与（12月支給。評価対象期間は入社年の4月～9月）より2.4か月を
基本とした支給を行います。

賞　与：



勤務条件

待　遇

当園で働く魅力

■当法人の栄養士、管理栄養士は厨房で給食やおやつの調理をするだけではなく、
　給食が保育の中でどのような位置づけであるか、多職種連携（保育士、看護師、
　臨床心理士、作業療法士）を通じて学ぶことができるのが特徴です。
■保育園のなかのお惣菜屋さん「みぎわDELI」を通して、保護者の方から直の声を
　聞くことができるため、やりがいを持ちながら働くことができます。
■年功序列ではなく、努力や成長をしっかりと評価し、若手も輝けるキャリアパ
　ス制度を導入しています。自己研鑽をバックアップするための職業能力開発規
　程があり、自分の強みを最大限に発揮できる環境です。
■保育施設での調理経験が未経験でもご安心ください。教育担当が丁寧に仕事を
　教え、その成長を支えます。
■炭山みぎわビレッジにて自然保育を展開できます。自然保育に興味のある方には
　アイデアや経験を活かす働き方ができます。
■1日単位で法人内の系列施設に外勤し、調理環境や献立作成の相談等、話し合い
　をすることができます。
■お子様の体調不良時にはお休みを取れるよう、職員間で連携できる体制を整えて
　います。理解ある仲間がいますので、仕事と育児の両立が可能です。

社会福祉法人美樹和会

ご応募
お問い合わせ

tel:075-621-5211
E-mail：migiwa.momoyama1@gmail.com

（担当：坪倉）

8：00～17：00（実働8時間　休憩60分）勤務時間：

■隔週土曜日、日曜日、祝日は休日となります。
　年間休日120日。（隔週土曜日出勤分は振休を付与）
■入社半年後に有給休暇が年間15日発生します。

休日・休暇：

■交通費支給（月上限20,000円）
■バイク・自転車通勤可（自動車通勤は駐車場代自己負担で可能。規程あり）
■月80時間以上勤務の方は健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入。
■給食（職員食）を月5,000円負担で提供します（約250円/１食）。
■法定福利のほか、福利厚生の一環として、検診カーによる定期健康診断、
　インフルエンザ予防接種（法人半額負担）、希望者に対する婦人科検診（法人
　全額負担）を行っています。


